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Policy för likabehandling & ansvar
1 Syfte och bakgrund

Syftet för Et-sektionens policy för likabehandling och ansvar är att Et-sektionens medlemmar ska
ha en gemensam värdegrund att stå på som sammanfattar de värderingar samt förhållningsregler
elektroteknologen ska följa enligt sektionens stadga punkt 2:2.

Policyn syftar även till att gynna Et-sektionen på så sätt att medlemmar och dess gäster ska
känna sig trygga och välkomna överallt. På Et-sektionen behandlar medlemmarna varandra med
respekt, uppmuntrar till att agera mot kränkningar och diskriminering, och verkar för en miljö
fri från mobbning, kränkningar och ofrivilligt utanförskap.

2 Vem kan du prata med?

Om du mår dåligt eller vill prata med någon om en händelse – oavsett vad det gäller – kan
du alltid vända dig till din SAMO, studievägledare, eller till sociala enheten inom Chalmers
Studentkår (SO). De kan ge dig råd utan att behöva göra något i ärendet.

Du kan även kontakta din programansvarig eller annan anställd på högskolan. Väljer du att
kontakta någon av dessa, har denne ansvar att rapportera händelsen till utredningsteamet för
din och andras trygghet.

Om du vill rapportera något muntligt istället för skriftligt, kan du kontakta vem som helst inom
högskolan eller Chalmers Studentkår och be om hjälp att rapportera.

3 Ditt ansvar som elektroteknolog

Om du ser eller blir varse om något som strider mot denna policy har du ett ansvar att antingen
ingripa själv eller rapportera händelsen vidare. Detta kan göras till sektionens SAMO, någon i
E-styret, SO, trygg.chalmers.se, en anställd vid högskolan eller till programledningen.

Som elektroteknolog ansvarar du för att:

• Alla ska behandlas med respekt och känna sig välkomna i alla sammanhang på Et-sektionen.

• Et-sektionens medlemmar ska verka för en varierad och inkluderande kultur.

• Varken mobbning, kränkningar eller diskriminerande handlingar accepteras på Et-sektionen.
Detta inkluderar bland annat sånger, konversationer och andra handlingar.

• Arrangemang på Et-sektionen får inte ha teman som kan uppfattas som kränkande.

• Samtliga elektroteknologer ska uppträda respektfullt gentemot sektionens föreningar, ar-
betsgrupper och nämnder, deras arbete och arrangemang.

• Samtliga elektroteknologer ska uppträda respektfullt gentemot andra sektionsmedlemmar
samt sektionens alumner.

• Samtliga elektroteknologer ska uppträda respektfullt gentemot andra sektioner, deras för-
eningar samt kommittéer, deras arbete och arrangemang.
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• På sektionsarrangemang ska det inte förekomma olämpligt beteende som kan upplevas som
kränkande och/eller strider mot någon av sektionens eller studentkårens policies.

• Ingen hets får förekomma under arrangemang. Detta inkluderar bland annat alkoholhets.

• Arrangemang ska inte medföra onödigt slitage eller skada på lokalerna.

• Inget fysiskt våld får ske mot någon annan person.

Dessa punkter är baserade på de sju (7) diskrimineringspunkterna. Önskas mer information om
dessa kan det hittas på www.DO.se under ”Diskrimineringsgrunderna”.

4 Ditt ansvar som sektionsaktiv

Ytterligare ansvar finns för sektionsaktiva. Dessa har röstats in med ett förtroende att represen-
tera Et-sektionen och det medför ett särskilt ansvar att upprätthålla ett gott beteende. Detta
förtroende innebär utöver punkt 3 att:

• Föregå med ett gott exempel under samtliga sektionsarrangemang.

• En aktiv får inte utnyttja sin maktposition.

• Inte tala negativt om någon annan förening, kommitté, utskott, phaddergrupp eller sektion.
Det är särskilt viktigt att ingen hets förekommer.

• Aktivt arbeta för att förbättra kulturen på Et-sektionen genom att bidra till en gemenskap
där alla skall trivas och känna sig delaktiga på lika villkor.

• Aktivt arbeta för ett väl fungerande samarbete mellan olika föreningar, arbetsgrupper och
nämnder på Et-sektionen.

• Uppträda med respekt mot väktare och annan personal.

• Arrangera med syftet att alla ska känna sig trygga och vara välkomna.

5 Åtgärder

Vid överträdelse mot något i policyn, alternativt vid beteende som ses som särskilt olämpligt,
kan E-styret ta vid åtgärder. Detta görs efter att E-styret har granskat och utvärderat fallet.

Om en åtgärd vidtas ska dess anledning, innebörd och varaktighet framföras till den/de berörda.
Bedömning av lämplig åtgärd sker för varje enskilt fall. Vidare har berörd person rätt till att
överklaga beslut om påföljder till E-styret samt sektionsmötet.
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Exempel på åtgärder följer nedan:

• Varning – Med varning menas att ingen ytterligare åtgärd kommer vidtas men vid fram-
tida överträdelser kan strängare påföljder delas ut för mindre överträdelser.

• Arrangemangsförbud – Med arrangemangsförbud menas att personen i fråga ej får delta
på sektionsarrangemang med undantag av sektionsmöten.

• Sektionslokalförbud – Med sektionslokalförbud menas att personen i fråga ej får vistas i
Kajsabaren, samt att deras tillträde till Kajsabaren kan dras in. Sektionslokalförbud gäller
även under arrangemang i Kajsabaren.

• Representationsförbud – Med representationsförbud menas förbud mot representation
av förening, arbetsgrupp eller nämnd på sektionen, samt förbud mot representation av
sektionen som helhet.

• Mottagningsförbud – Med mottagningsförbud menas att personen i fråga ej får agera
Phadder på sektionen samt har arrangemangsförbud och representationsförbud på alla
mottagningsarrangemang.

• Avsägelse från förening - En person kan avsägas sin post i en sektionsförening, arbets-
grupp, nämnd, intresseförening eller medlemsförening.

• Anmälan – Med anmälan menas att personen i fråga blir anmäld till exempelvis Trygg
På Chalmers, kårens disciplinnämnd eller annan lämplig instans.

6 Särskilda riktlinjer

Särskilda riktlinjer innefattar specifika ansvar inom vissa områden.

6.1 Mat

Under arrangemang på Et-sektionen ska elektroteknologer respektera och visa hänsyn till de
deltagandes matpreferenser. Deltagare ansvarar för att rapportera matpreferenser till arrangören,
som i sin tur har ett ansvar att tillgodose en möjlighet för detta. Arrangörer ska se till att hänsyn
tas till rapporterade matpreferenser samt kunna tillgodose alternativ med likvärdig kvalitet.

Undantag kan ske vid arrangemang ifall en gäst ändrat sina matpreferenser efter arrangörens
utsatta tidsfrist; då måste inte alternativet uppfylla likvärdig kvalitet.

Matpreferenser definieras på sektionen som preferenser grundande i allergier, intolerans eller
andra medicinska, etiska eller religiösa skäl.

6.2 Alkohol

På Et-sektionen ska ingen alkoholhets förekomma. Nykterhet eller måttligt alkoholintag bör
uppmuntras. Vid arrangemang ska fullgoda alkoholfria alternativ alltid finnas synligt tillgängliga
för alla studenter.

Undantag kan ske vid arrangemang ifall en gäst ändrat sina preferenser efter arrangörens utsatta
tidsfrist; då måste inte alternativet vara likvärdigt.
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6.3 Nakenhet

På Et-sektionen ska alla sektionsarrangemang och gemensamma lokaler vara fria från nakenhet
samt uppmuntran till nakenhet. Medlemmar i Et-sektionen ska ej heller uppmuntra till nakenhet
vid arrangemang med andra sektioner. Integritet ska tas hänsyn till vid ombytestillfällen.

6.4 Fotografering och videos

Vid tryck eller publicering av bilder och videos ska synliga personers identitet och integritet
respekteras. Vid publicering har alltid synlig person sista ordet vid konflikt.


